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CAMPOS DE APLICACION

SECTORES
«Construccion
sIndustria
Mineria
*Agricultura
*Servicios
Sanidad




El perito ergonomo

e Técnico superior en prevencion de riesgos laborales
especialista en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada o senee)

Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA)1959
Asociacion Espafola de Ergonomia (AEE).1989
Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS)1999

e Informes y dictamenes
Incapacidad laboral
Accidentes de trabajo
Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo
Psicopatologias laborales
Responsabilidad civil productos
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PROFESION: MADRENERO

TRABAJO ARTESANAL
HERRAMIENTAS MANUALES
2-3 UNIDADES DIAS (PARES)



PROFESION: PINTOR
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PROFESION: CONDUCTOR DE
CAMION
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ANALISIS DE LA ACTIVIDAD REAL
*Exigencias Fisicas (Cargas, posturas, etc.)

*Exigencias No Fisicas (Atencion, ritmo de
trabajo, etc.)

e Determinadas asi, las lesiones padecidas por el actor/a,
deben ser puestas en relacion con su actividad laboral
habitual, actividad que conlleva las exigencias de
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PARA NO CONFUNDIR....
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ACCIDENTES. FACTOR HUMANO

e SALAS DE CONTROL

e Centrales nucleares (TMI,
Chernobyl,..)

e Trafico aéreo (Uberlingen,...)
e Trafico ferroviario (Chinchilla,...

e Seguridad maritima (Exxon
Valdez,...
SISTEMAS FIABLES

e ACCIDENTES DE TRAFICO
e COCHES INTELIGENTES (TCD)

e ACCIDENTES LABORALES
o 27?7?77
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ACCIDENTES DE TRABAJO

e Multicausalidad

e Factores Psicosociales
Cultura preventiva
Estilo de mando
Presion de tiempo

e El factor humano no es la causa, sino la

consecuencia de un sistema de seguridad
inapropiado
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ANALISIS DE LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO

e En los analisis de accidentes hay una tendencia a
ver solo lo que se quiere ver (Jens Rasmussen)

e Podemos limitarnos a seguir contando los AT y
felicitandonos cuando bajan o incluir la gestion de
los riesgos psicosociales en la accion preventiva?

e Sien listado de causas del AT se encuentran los
factores de riesgo relativos a la tarea, a la
organizacion del trabajo o la gestion de la
prevencion. ;Se pueden seguir ignorando las
acciones preventivas al respecto?
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

e Aplicar la Ergonomia para prevenirla.

e Sila falta de prevencion es la causa de las
EEPP, la prueba ergonomica debe facilitar su
reconocimiento.

e Colaborar en la reduccion del déficit existente
entre la patologia laboral reconocida y la
patologia laboral real.

e Nuevo catalogo de EEPP (2006)
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POSTURAS FORZADAS
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SOCIEDAD |
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Un tribunal de Madrid

de accidente laboral

provocado por estrés

Las condiciones laborales sumieron a
Rafael Garcia en una depresion profunda

Madrid

Un tribunal de Madrid ha
calificado el suicidio de un hor-
nero como un accidente laboral
porque se produjo tras una
depresion reactiva al estrés pro-
vocado por las condiciones

laborales !Huc Sultia. Fn un ano
este hombre, quE Trabajaba una

media de 14 horas diarias, llegd
a sumar 528,5 horas extraordi-
narias. La empresa ha recurrido
la sentencia, en la que se sefiala
que cuatro trabajadores denun-
ciaron a la compaiifa a la Ins-
peccidn de Trabajo en junio de
2003 por «comunicar la jomada
a realizar de forma verbal y con
una antelacién de 24 horas, lle-
giindose a producir cambios en
la jornada de forma diarias.

La sente ncia dictada por
y Crespo, titular del
Ju uzg_vdo de lo social I 1 dc

de Raﬂml Garcia se produjo «a
conﬁect_lsnci.u@_facw@_wl&-

Tlevé a una depuslé reactiva a
estrés laboral, que determing, en
_iiltimo lugar, el suicidion, segiin
informo ayer el diario «El Pais».

Rafael tenfa 50 afios y era
homero en las exclusivas paste-
lerias madrilenas Mallorca, en
las que se empled en 1972,
cuando tenia 19 afios. Segiin el

fallo judicial, durante 23 afios
no tuvo problemas. Las tensio-
nes empezaron en 1993, cuando
se cambid la direccién de la
empresa y se nombré a un
nuevo encargado. «Cuando
habfa mucho trabajo, cambiaba
el horario o el dfa de descanso,
sin previo aviso. Si alguien
ponia reparos, nos decia que nos
atuviéramos a las consecuen-
cias» sefiala la sentencia.

El horario de Rafael era de
seis de la mafiana a una de la
tarde. «Como el resto de los tra-
bajadores, estaba sometido a
continuas presiones para que
realizara horas extrase. Estas
«se abonaban en metilico, fuera
de némina. A veces se compen-
saban con dias libres», afiade el
texto. Rafael llevaba un cuader-
no en el que anotaba sus horas
extras, que la viuda aportd al
juicio. Entre julio de 2002 y
junio de 2003 sumé 528,5
horas. Por ellas, percibid
6.984,73 euros. «Me gustaria
decirles a los jefes que escuchen
a sus trabajadores. Mi marido se
quejaba, les decia, que no podia
més, que no podia trabajar 14
horas», asegura Manuela. Le
respondian que cogiera la baja.

Tras dos bajas médicas, un
intento de suicidio y tres afios de
depresidn, Rafael se quitd la
vida en 2003.

condenada a pagar-~ I RO 1340

95.000 euros

por acoso moral

Redaccién
Barcelona
El Juzgado de lo Social mimero
26 de Barcelona ha dictado una
sentencia que condena al banco
Santander Central Hispano
(BSHC) a pagar a un trabajador
una indemnizacién de 95.568 eu-
ros por acoso moral, informé
ayer el sindicato Confederacién
General del Trabajo (CGT).
El tribunal impone al banco

csaoompensacim.:nmmde--

«dafios y perjuicios morales y
materiales», después de estimar la
demanda de un empleado de la
entidad al que se le rebajé la ca-
tegoria profesional, el sueldo y se
le traslad6 de centro de trabajo en
varias ocasiones desde 1999 por
no aceptar las condiciones de pre-
Jubilaci6n ofrecidas por el SCH.
Asi, la sentencia reconoce que
«es palpable la trayectoria des-
cendente del actor -trabajador-
que se nego a aceptar la primera
propuesta de prejubilacitn y las
dos subsiguientes, degrad4ndole
de categoria, reduciendo sus retri-
buciones y otorgéndole puestos de
trabajo y traslados» en demmen
to de su calificacién
El fallo judicial indica que

«consta probado que la actitud
de acoso de la empresa es de ca-
récter general respecto de aque-
llos empleados que no aceptan
los planes de prejubilacién que
les ofrece».
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Sevilla por ‘mobbing’ a dos profesores
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CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Presion de tiempos

Relaciones
Interpersonales

Tarea

‘ESTRES
‘BURNOUT
‘MOBBING
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Psicologicas

Fisiologicas

Conductuales




Todos hablan de ello....

Usted tiene mobbing y
le daré¢ la baja

...1gnorando el enfoque preventivo
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Acoso laboral: los jueces
exigen pruebas detalladas

e Diario Medico (28 de abril de 2003)

Ante la proliferacion de demandas judiciales por
presunto mobbing o acoso moral en el trabajo los
tribunales exigen, para que se declare como
accidente laboral, que se aporten pruebas
pormenorizadas. Varios juzgados de |o social
madrilenos han estudiado recursos a los que han
dado una respuesta positiva.
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PRODUCTOS...
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Y PRODUCTOS
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Propuestas

e Incorporar ergdbnomos en todos los ambitos
donde se analice el trabajo (EVI, Inspecciones
Sanitarias, Tribunales, ...) y la actividad humana
(escolar, domestico y ocio).

e Mejorar la formacion en materia de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada de
jueces, fiscales e inspectores de trabajo.

e Incorporar los aspectos psicosociales en el
analisis causal de las EEPP y los AT
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En resumen...

e La Ergonomia y los ergonomos pretendemos ser
utiles a la sociedad y desarrollar nuevas
aplicaciones

Empecemos a utilizara...

Si buscas resultados distintos, no hagas siempre

[0 MISMO. (Einstein)
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