
F. Javier Llaneza

LA ERGONOMIA 
FORENSE

Pruebas periciales para la 
prevención de riesgos 

laborales



F. Javier Llaneza

CAMPOS DE APLICACIÓN
SECTORES
•Construcción
•Industria
•Minería
•Agricultura
•Servicios
•Sanidad

SALUD LABORAL

DISEÑO INDUSTRIAL
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El perito ergónomo
Técnico superior en prevención de riesgos laborales
especialista en Ergonomía y Psicosociología Aplicada (RD 39/1997). 

Asociación Internacional de Ergonomía (IEA)1959
Asociación Española de Ergonomía (AEE).1989
Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS)1999

Informes y dictámenes
Incapacidad laboral
Accidentes de trabajo
Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo
Psicopatologías laborales
Responsabilidad civil productos
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PROFESION: MADREÑERO

TRABAJO ARTESANAL
HERRAMIENTAS MANUALES
2-3 UNIDADES DIAS (PARES)

TRABAJO INDUSTRIAL
MAQUINAS HERRAMIENTAS
2O UNIDADES DIAS (PARES)
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PROFESION: PINTOR
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PROFESION: CONDUCTOR DE 
CAMION
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PROFESION ????

ANALISIS DE LA ACTIVIDAD REAL

•Exigencias Físicas (Cargas, posturas, etc.)

•Exigencias No Físicas (Atención, ritmo de 
trabajo, etc.)

Determinadas así, las lesiones padecidas por el actor/a, 
deben ser puestas en relación con su actividad laboral 
habitual, actividad que conlleva las exigencias de…….
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PARA NO CONFUNDIR….

…AUNQUE HAYA ORDENADORES
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ACCIDENTES. FACTOR HUMANO
SALAS DE CONTROL

Centrales nucleares (TMI, 
Chernobyl,..)
Trafico aéreo (Uberlingen,…)
Trafico ferroviario (Chinchilla,…
Seguridad marítima (Exxon
Valdez,…

SISTEMAS FIABLES
ACCIDENTES DE  TRAFICO

COCHES INTELIGENTES (TCD)
ACCIDENTES LABORALES

????
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Multicausalidad
Factores Psicosociales

Cultura preventiva
Estilo de mando
Presión de tiempo

El factor humano no es la causa, sino la 
consecuencia de un sistema de seguridad 
inapropiado
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ANALISIS DE LOS ACCIDENTES 
DE TRABAJO

En los análisis de accidentes hay una tendencia a 
ver solo lo que se quiere ver (Jens Rasmussen)
Podemos limitarnos a seguir contando los AT y 
felicitándonos cuando bajan o incluir la gestión de 
los riesgos psicosociales en la acción preventiva?
Si en listado de causas del AT se encuentran los 
factores de riesgo relativos a la tarea, a la 
organización del trabajo o la gestión de la 
prevención. ¿Se pueden seguir ignorando las 
acciones preventivas al respecto?
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

Aplicar la Ergonomía para prevenirla.
Si la falta de prevención es la causa de las 
EEPP, la prueba ergonómica debe facilitar su 
reconocimiento. 
Colaborar en la reducción del déficit existente 
entre la patología laboral reconocida y la 
patología laboral real.
Nuevo catalogo de EEPP (2006)
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EE.PP: Causa-efecto

?????
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POSTURAS FORZADAS

???
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CAUSAS Y CONSECUENCIAS

•ESTRÉS
•BURNOUT
•MOBBING

Presión de tiempos
Relaciones 
Interpersonales
Tarea
Etc.....

Psicológicas

Fisiológicas

Conductuales
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Todos hablan de ello....

Usted tiene mobbing y
le daré la baja

Los buenos
profesionales

no tienen burnout

...ignorando el enfoque preventivo
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Acoso laboral: los jueces 
exigen pruebas detalladas

Diario Medico (28 de abril de 2003) 

Ante la proliferación de demandas judiciales por 
presunto mobbing o acoso moral en el trabajo los 
tribunales exigen, para que se declare como 
accidente laboral, que se aporten pruebas 
pormenorizadas. Varios juzgados de lo social 
madrileños han estudiado recursos a los que han 
dado una respuesta positiva. 

Diario Medico (28 de abril de 2003) 

Ante la proliferación de demandas judiciales por 
presunto mobbing o acoso moral en el trabajo los 
tribunales exigen, para que se declare como 
accidente laboral, que se aporten pruebas 
pormenorizadas. Varios juzgados de lo social 
madrileños han estudiado recursos a los que han 
dado una respuesta positiva. 
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PRODUCTOS…
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Y PRODUCTOS
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Propuestas

Incorporar ergónomos en todos los ámbitos 
donde se analice el trabajo (EVI, Inspecciones 
Sanitarias, Tribunales, …) y la actividad humana 
(escolar, domestico y ocio). 
Mejorar la formación en materia de 
Ergonomía y Psicosociología Aplicada de  
jueces, fiscales e inspectores de trabajo.
Incorporar los aspectos psicosociales en el 
análisis causal de las EEPP y los AT
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En resumen…
La Ergonomía y los ergónomos pretendemos ser 
útiles a la sociedad y desarrollar nuevas 
aplicaciones

Empecemos a utilizarla…
Si buscas resultados distintos, no hagas siempre 
lo mismo.(Einstein)
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